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Dario Amodei - CEO Anthropic
28 mei 2025
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Bron: Time Magazine interview, 28 mei 2025
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“Al vernietigt 50%
white collar banen”




Wereldwijd:
3,3 miljard

+1,1-1,5 miljard
white collar jobs

Structurele
werkloosheid 10-20%

=300-400
MILJOEN
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* Bron: Challenger Gray / ** Bron: Fortune, Trax



Al-Ontslagen Versnellen Dramatisch
Het tempo verdrievoudigt elk jaar

Progrose 2026

2023-24 2025 Q12026  Prognose 2026
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Allgerelateerde vanalle

ontslagen

ontslagen

* Bron: Challenger Gray / ** Bron: Fortune, Trax

Echte Al-Ontslagen vs Al-Washing

Niet alles wat Al-ontsiag heet, is cok echt Al-ontslag

§ ECHTE AlI-VERPLAATSING

Chegg (2025)
388 ¢

TEQ: A vemienit ond Susinessmodel’

Duolingo (ape 2028) v}
contractors ontslagen

TEQ: we gaan A-im’

Klarma (2024-2025) ()
2.000 medewerkers

TEC: N vervangt wark van 200 agerts’
Block (feb 2026) (]
4,000+
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Post-COVID cormectie
vermomd 8 Al-transformatie

x Oversarname 2020-2022 nu
algedouwd met Al Ms estuus.

x S% van Al-cntslagen mogedk
fnancioel gamativaord

Siechts 1% van bedkjven noamt
A als echte ontsiagreden (Trax).

| Conchusie: Separeer signasl van spin |
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Al-gerelateerde Door Al gecreeerde
ontslagen: ~100k banen: ~80-90k
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100-150k

wereldwijd
door Al

* Bron: Challenger Gray / ** Bron: Fortune, Trax
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De Vaardigheidkloof: Het Echte Probleem
Al vervangt lage-loon banen en creéert hoge-loon banen

VEROWIINENDE BANEX

4 Data-invoer medewerkers J ML Engingers
(&vg. €35.000/F) {avg. €150.000/)

) 4 Junior contentschrijvers J Al Safety Researchers
(avg. €38.000/f) 12% salaris {avg. €180.000/F)
Klantenservice agems ¥ LLM Specialisten

X (avg. €32.000f)) premie voor V' (avg. €160.000/F)

Al-talent
Basis programmeurs - Al Product MWS
X (avg. €45.000/)) (Ravio 2025) v {avg. €140.000/)

¢ Paralegals J Prompt Engineers
(avg. €42.000/) {avg. €95.000/j1)
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“MIT STUDIE 2025 =

Wat zegt het onderzoek echt?

1. Al vervangt
taken, niet banen

3. Nieuwe banen
2. Automatisering ontstaan naast Al

gaat langzamer dan R
verwacht '
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AUTOMATISERING

Niet baan-niveau

“NAK-NIVEAU
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The PASF Automation Zone Matrix - 177 Enterprise Al
Deployments Classified into 4 Zones

ZONE II: PILOT FIRST
- PASS Score 5.5-6.9
- 17% of deployments

- 52% success rate

@ Van Hurne, M. (2026). PASF-PADE Unified Framework. Eigenvector Research. 177 deployments, 136 sources, 20 sectors.




Why Agentic Al Deployments Fail

- Primary failure modes across 177 documented deployments

TECHNICAL
FAILURES

- i
Model errors,

(3. — hallucinations,
7% capability limits

DATA QUALITY ISSUES
Agent performance degrades
as data environment changes

SCOPE CREEP
Agent actions expand
beyond intended boundaries

A —

Source: Van Hurne, M. (2026). PASF-PADE Unified Framework. n=177 deployments, 47 independently verified.



Microsoft is walking back
Copilot’s “serious use” pitch

As reported first by Tom's Hardware, the

Microsoft Copilot Terms of Use state that
Copilot is intended for "entertainment
purposes only” and shouldn't be relied on for
important or high-stakes decisions. That
includes things like financial, legal, or
medical advice. Basically, the kind of stuff
people are increasingly using Al for.
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OpenAl2023-2026:110x=:38x¢ @ Anthropic 2023-2026: 8x - 37x

o Dit is geen groei - dit is een paradigmashift.
e, Van normaal startup multiple naar absurd Al multiple. JECHD

BRONNEN: Visual Capitalist | Wikipedia | Sacra | LinkedIn | TorontoStarts | The Economic Times (2023-2026)



OpenAl, Anthropic vs Big Tech - een wereld van verschil
Multiple
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Privaat/Verliesgevend
Anthropic Privaat/Verliesgevend
Microsoft ~$250B+ ~$3.000B ~12x Beursgenoteerd/Winstgevend
Salesforce ~$37B+ ~$250B ~7X Beursgenoteerd/Winstgevend
kGoogIe/Alphabet ~$350B+ ~$2.000B ~BX Beursgenoteerd/Winstgevend)

OpenAl en Anthropic zijn NIET winstgevend. Hun multiples zijn gebaseerd op toekomstige groeiverwachtingen
Al-premium: markt betaalt 3-6x meer per dollar revenue voor Al-bedrijven dan voor volwassen tech.

Reuters | Wikipedia | Visual Capitalist | Sacra | Anthropic.com | Company filings Q1 2026



\aart 2026 - Over OpenAl

OpenAl haalt $ 122 miljars
opomde volgende fase
van Alte versnellen

meest recente f'\nancieringsronde afgerg

ezegd kapitaal tegen een post-
52 miljard.

Vvandaag hebben We onze
met $122 miljard aan toeg
moneywaardering van $8
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DE3 TAKEAWAYS

Wat neem je mee naar huis?

Onthoud
deze drie!

Al vervangt TAKEN, niet hele banen
- Focus op wat jij uniek kunt

De data toont groei, niet krimp
- Werkloosheid NL: 3.7%, niet 20%

 Aanpassen is de sleutel
- Leer Al als gereedschap te gebruiken



Geschiedenis
herhaalt zich!

HISTORISCH PERSPECTIEF @

Dit hebben we eerder gezien

icity (1880s)
Candle akers
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TRANSFORMATION: TRANSFORMATION: TRANSFORMATION: TRANSFORMATION:
New Roles New Roles Web Developers Not Elimination
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DE BRONNEN @&

Waar komt dit vandaan?

» B 1. MIT - Acemoglu et al. (2025) - Occupational
Exposure to Al @
» B 2. WEF - Future of Jobs Report 2025
» B 3. Goldman Sachs - Al and the Labor Market (2023)
» B 4. McKinsey Global Institute - The Future of Work (2024)
» [ 5. Microsoft Work Trend Index 2025
» [E 6. CBS Statline - Werkloosheidscijfers Nederland 2025
» B 7. Dario Amodei - Machines of Loving Grace (2025)
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